
Die LLB-Gruppe wächst weiter – als Bank für Menschen und 
Wirtschaft, als Fonds Powerhouse und als Vermögensverwal-

tungsspezialistin. Das nachhaltig profitable Wachstum geschieht 
zielorientiert und dynamisch. 

Die Natur macht es uns vor, ebenso die Kunst und die Architektur. 
Muster, die wohlproportioniertem Wachstum zugrunde liegen, 
haben uns inspiriert, den Geschäftsbericht 2018 an den goldenen 
Schnitt anzulegen. Das Symbol für die Zahl dahinter ist das  
grosse Phi, der 21. Buchstabe des griechischen Alphabets. Phi ist 
eine universale Zahl mit dem Wert 1.6180339… Die Geometrie  
aller organischen Strukturen basiert auf dieser Zahl des goldenen 
Schnitts.

Wer genau hinschaut, entdeckt überall dieselben Zahlen, Winkel, 
Fünfecke, Spiralen und Muster – so im Horn des Alpensteinbocks,  
in den Polyedern der Künstlerin Hanna Roeckle, im Stamm des 
Wiesenkerbels, in den Ornamenten der Sheikh Zayed Grand 
Mosque in Abu Dhabi. Die Bilder in diesem Bericht zeigen Wachs-
tum, das der goldenen Zahl folgt.

Wachstum ist Zukunft

Die goldene Zahl

Videostatements unter: 
gb2018.llb.li/wachstum

http://berichte.llb.li/2018/geschaeftsbericht/wachstum


Wie wird ein Pionier  
zum Powerhouse?



Die LLB-Gruppe macht sich 
als Fonds Powerhouse in 
der FL-A-CH-Region einen 

Namen. In Liechtenstein spielt sie 
als Pionierin seit über 20 Jahren in 
der höchsten Liga. In der Schweiz 

und in Österreich ist sie seit 2018 
ausgezeichnet positioniert, um nach-
haltig weiter zu wachsen. Das Mo-
dell ist einzigartig. Von Vaduz aus  
erschliesst die LLB den zentralen EU-
Markt. Von Wien aus vervielfacht sie 
ihre Reichweite. Und von Zürich  
aus eröffnet sie ihren Kunden den  
grössten Offshore-Vermögensverwal-
tungs- und Fondsmarkt der Welt. 

Fonds Powerhouse der FL-A-CH-Region

Natalie  
Epp

Leiterin Division 
Institutional Clients

Mit dem Wachstum  
steigt die Kraft.

Videostatements unter: 
gb2018.llb.li/fonds-powerhouse

http://berichte.llb.li/2018/geschaeftsbericht/fonds-powerhouse


Je höher die Temperaturen im 
Frühling, desto stärker wächst 
das Gehörn des Alpensteinbocks. 
Zwei Schmuckringe kommen 
jedes Jahr hinzu. Das Wachstum 
folgt dem Harmoniegesetz des 
goldenen Schnitts.



Was bringt Menschen  
zusammen? 



W enn sich Menschen an 
denselben Werten ori-
entieren, entsteht eine  

unverwechselbare Identität. In der 
LLB-Gruppe arbeiten Menschen aus 
38 Nationen. Gemeinsam erfüllen sie 

Jeder ist Teil des Ganzen

Bernd  
Moosmann

Leiter Group Human 
Resources

Wo Vielfalt ist, kann sich  
Kultur entfalten.

die Unternehmenskultur mit Leben. 
Indem sie gemäss den Werten «inte-
ger, respektvoll, exzellent und inno-
vativ» handeln, setzen sie jene posi-
tive Energie frei, die den Unterschied 
macht. Wachstum ist bei der LLB 
Entwicklung, und Vielfalt unter  
einem Dach ist ein Garant für Quali-
tät und Innovationskraft. Jeder ist 
Teil des Ganzen, und das Ganze ist 
Teil des Einzelnen. 

Videostatements unter: 
gb2018.llb.li/unternehmenskultur

http://berichte.llb.li/2018/geschaeftsbericht/unternehmenskultur


Hanna Roeckle
Polyeder / Polyhedron
Gemini Green
Lack auf GFK
125 × 99 × 99 cm
Göttlich Golden Genial, 
Museum für
Kommunikation Berlin,  
2016 / 2017



Was macht  
Banking zeitgemäss?



D ie kluge Kombination aus 
Technologie, Empathie und 
Wissen macht beim Ban-

king der Zukunft den Unterschied. 
Kunden entscheiden selbst, wann, 
wie und wo sie mit ihrer Bank in 

Kontakt treten. Die LLB-Gruppe  
begegnet dem mit einem gut  
abgestimmten Zusammenspiel der  
verschiedensten Kommunikations-
kanäle. Die Geschäftsstellen sind  
die Brücke zwischen online und off-
line. Multimediale Selbstbedienung 
ist Standard, bei zentralen Fragen 
jedoch wollen Menschen Antworten 
von Menschen.

Im Dialog: online wie offline 

Tobias 
Schlömer

Leiter Group Multi 
Channel Management

In der Kommunikation über 
alle Kanäle liegt die Kraft.

Videostatements unter: 
gb2018.llb.li/online-offline

http://berichte.llb.li/2018/geschaeftsbericht/online-offline


Beim Wiesenkerbel wiederholt 
sich der Bauplan im Grössten 
wie im Kleinsten. Die verästelte 
Selbstähnlichkeit entspricht 
dem goldenen Schnitt. Fokus-
siert man auf eine der Blüten, 
erblickt man die Gesamtform.



Was zeichnet gute  
Partner aus? 



Videostatements unter: 
gb2018.llb.li/naher-osten

A l Wasl ist das arabische  
Wort für «Verbindung» – 
die  Losung der LLB-Gruppe 

in Nahost. Seit über zehn Jahren 
bekennt sich die LLB-Gruppe zu 
den Standorten Dubai und Abu 

Dhabi – hier spiegelt sich die 
 Verbundenheit in der engen Part-
nerschaft mit den Kunden wider. 
Nähe, Stabilität und eine lange 
Private-Banking-Tradition lassen 
Vertrauen wachsen. Die selbe Spra-
che und einzigartige Erlebnisse ver-
binden, innovative Investment-
lösungen stiften Sinn – das macht 
Partnerschaften wert voll. 

Gewachsene Partnerschaft in Nahost

Daniela  
Leithe

Head of Legal & 
Compliance Middle East 

Einzigartige Erlebnisse  
verbinden.

http://berichte.llb.li/2018/geschaeftsbericht/naher-osten


Arabische Bauherren produ-
zierten bereits vor einem 
halben Jahrtausend Muster  
im goldenen Schnitt, die 
niemals enden. Die Blume des 
Lebens schmückt Boden, 
Decken und Fenster der 2007 
eröffneten Sheikh Zayed  
Grand Mosque in Abu Dhabi. 


